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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2025/0056 de fecha 7 de febrero de 2025, por la que se aprueban las
bases generales reguladoras de la convocatoria urgente de una bolsa de trabajo para la contratacion
temporal de maestros/as en educacion infantil del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA URGENTE DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE MAESTROS/AS EN
EDUCACION INFANTIL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA
ORDEN.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

1.1. La convocatoria tiene por objeto crear una Bolsa de Empleo de Maestros/as en Educacion
Infantil (Grupo A-subgrupo A2), con aquellas personas que superen el proceso selectivo, para cubrir
las necesidades temporales de personal con dicha categoria que pudieran producirse en el
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

1.2. Las personas candidatas que resulten seleccionados y contratados seran adscritos a la
Escuela Infantil de Quintanar de la Orden, segun las necesidades que se puedan ir presentando en el
Centro y tendran encomendadas, entre otras, las siguientes funciones y tareas:

¢ Programacién Educativa.

¢ Funciones de diagnéstico.
e Intervenciéon Educativa:

e — Crear un ambiente que estimule y oriente la actividad de los nifios/as.

e — Aprovechar determinados momentos del desarrollo del alumno/a para inculcarle ciertos
hdbitos positivos.

e — Comprobar los intereses del nifio/as para que este tenga los medios para llevar a cabo
sus propias iniciativas y actividades.

e — Apoyar el desarrollo afectivo de los pequerios/as, transmitiendo seguridad y confianza en
sus capacidades.

® — Crear nuevos retos y plantear problemas que el nifio/a pueda resolver por si mismo, para
que siga creciendo intelectualmente.
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

e Evaluacion de resultados del programa educativo, asi como del propio aprendizaje del
alumno/a.
e De relaciéon con el equipo educativo, con los padres/madres v de promocién de la

comunicacién entre todos ellos para atender mejor las necesidades del alumno/a.

1.3.La Duracién de los contratos a celebrar por circunstancias de la produccién dependera de
las necesidades del servicio, no pudiendo exceder los seis meses efectivos de trabajo, por convenio
colectivo de ambito sectorial se podra ampliar la duracién méaxima del contrato hasta un afio. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la méxima legal o convencionalmente establecida,
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracién méxima sin posibilidad de prérroga.

1.4.Cuando el contrato de trabajo suscrito con la persona trabajadora sea para cubrir
vacantes, jubilaciones parciales o bajas por incapacidad temporal, la duracién de los mismos se
extendera durante el periodo que dure la situacion.

1.5. La dotacion de la/s plaza/s consistira en las retribuciones que correspondan a la categoria
de Maestros/as en Educacién Infantil (Grupo A-subgrupo A2).

SEGUNDA. - JORNADA DE TRABAJO

2.1. La jornada de trabajo, nimero de plazas, régimen de horarios y funciones seran las
establecidas por el Ayuntamiento, conforme a las necesidades, funcionamiento y disponibilidad
presupuestaria y segun el orden de los/as aspirantes.

2.2. Los contratos formalizados podréan establecerse a jornada completa o parcial en funcién de
las necesidades marcadas por la entidad.
TERCERA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION. -

3.1 Los/as aspirantes que participen en el proceso selectivo habran de reunir, de conformidad
con el articulo 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los siguientes requisitos para poder

participar en el proceso selectivo:

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, serd necesario reunir los siguientes
requisitos, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado de Maestro/a en Educacién Infantil o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

3.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias y mantener los mismos durante el proceso selectivo y hasta el
momento de su contratacién.

CUARTA. - LUGAR Y PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Las instancias para participar en el proceso de selecciéon podran obtenerse en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden (https://quintanardelaorden.es/), o en el
Ayuntamiento, al igual que las bases de la convocatoria y modelo de declaracion jurada.

4.2 Aquellos interesados que presenten una solicitud en el registro del Ayuntamiento de
Quintanar de la Orden, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

4.3 Las solicitudes (ANEXO I) deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte
- Fotocopia de la Titulacion académica exigida.
- Fotocopia de todos aquellos documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener

en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado octavo de las bases de la
presente convocatoria. La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistird en la aportacion de la documentacién justificativa de los mismos,
responsabilizandose de su veracidad. No obstante, en cualquier momento se le podra
requerir para que aporte la documentacién original.
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

- Indicacién sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, (solo en caso
de presentar alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el
desempeifio de las tareas del puesto de trabajo).

- Justificante de pago de la tasa de los derechos de examen o certificado de exencion de
la misma.

- Declaracion Jurada (ANEXO III).

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
organos competentes puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en la fase de concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitird ningun justificante, mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de la presentacion de
instancias.

El importe de los derechos de examen se ingresara en la c/c n° ES5530810148 341101619227 de la
oficina de Eurocaja Rural de Quintanar de la Orden, efectuado directamente o por transferencia del
importe de los derechos de examen, que se fijan en 30 €, conforme al articulo 5 de la Ordenanza
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. En dicho resguardo habra de hacerse constar la
convocatoria a que corresponde el ingreso (Educador/a Infantil).

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal n° 51 (articulo 6), estaran exentas de pago de la tasa, las personas
victimas de violencia de género. Para la aplicacién de esta exencion el sujeto pasivo deberd aportar
resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de
conformidad con la normativa vigente en la materia, y personas en situacion de discapacidad superior
al 65 por ciento. Para la aplicacion de esta exencion el sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Tendran una reduccion del 50% en el pago de la tasa, los sujetos pasivos que figuren como
demandante de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el
sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacién de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el
Servicio Regional de Empleo que corresponda.

Tendran una reduccion del 50% en el pago de la tasa, los sujetos pasivos en situacién de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento. Para la aplicacion de esta exencién el
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en el supuesto de exclusién del proceso
selectivo por causa imputable a las personas aspirantes.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al
tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para
la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacién de
dicho consentimiento conllevard la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento https:/quintanardelaorden.es/ y en el Tablén de Anuncios del
mismo, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

5.2. En la misma resolucion, la Alcaldia determinara la composicién nominal de la Comision de
Valoracion y sera publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://quintanardelaorden.es).

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NORMATIVA APLICABLE
6.1. PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento de seleccién sera el de Concurso y se regira por las presentes bases, y en
todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

6.2 Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacion de aceptar la
oferta del puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su inscripcion en la
«Bolsa».

6.3 El/La aspirante que integrado/a en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad
y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva, continuara en la lista de espera en
la misma posicién que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacién de
suspension de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

la excusa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera
llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, dara
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo.

6.4 Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro del mismo orden de la Bolsa de Trabajo:

a) Estar en periodo de descanso maternal/paternal o de adopcion, dentro del periodo legalmente
establecido para el disfrute del permiso.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

¢) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado
médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion, en
cualquier Administracion publica, debiendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administracién Publica, acreditado por certificacion oficial.
f) Estar colaborando en programas de cooperacién y ayuda humanitaria.

SEPTIMA. - COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracion estara constituida por:

— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacion o funcionario que se designe como sustituto, que actuard
con voz y sin voto].

— Vocales que determine la convocatoria.

[En cumplimiento del articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Ptiblico de
Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, en ningtin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a. El personal de eleccién o de designacion politica.

b. El personal funcionario interino o laboral temporal.

c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o grupo profesional objeto de la convocatoria].

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion, sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. - DESARROLLO DEL CONCURSO

El procedimiento de seleccioén se llevara a cabo por el sistema de concurso y consistira en:
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

Meéritos computables: En su conjunto global: 20 Puntos

a) Formacion:

Maximo 10 puntos.

— Por poseer el titulo de Master relacionado con Educacién Infantil: 5 puntos.

— Cursos o seminarios y formacién complementaria, hasta un maximo de 5 puntos,
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo y realizados por centros
homologados.

— Por cada curso de 25 a 49 horas: 0,20 puntos
— Por cada curso de 50 a 75 horas: 0,35 puntos
— Por cada curso de 76 a 99 horas: 0.50 puntos
— Por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas: 0.65 puntos

b) Experiencia:

Maximo 10 puntos.

- Por prestar servicios en puestos similares en cualquier Administraciéon Publica, organismos
publicos, por servicios de iguales caracteristicas prestados para empresas privadas y en otras Entidades
reconocidas oficialmente en la materia relativa a formacién complementaria. 0.20 puntos por cada
mes completo de servicio a jornada completa o en funciéon del porcentaje, si no fuera completa la
jornada.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, se acreditaran de oficio por el
Servicio de Recursos Humanos. (En este caso, debera marcarse con una X la correspondiente casilla
en el modelo de solicitud —Anexo I-).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, organismos publicos o entidades
reconocidas oficialmente, deberdn acreditarse mediante el correspondiente certificado expedido
conforme al Anexo I, debiendo constar los periodos temporales y la categoria profesional de los
puestos desempefiados.

Los servicios prestados en empresas privadas deberan acreditarse, mediante el correspondiente

certificado expedido por la empresa, contratos y vida laboral certificada por la tesoreria de la
Seguridad Social. Si la vida laboral no viene acompafiada de los contratos de trabajo o certificado
expedido por la empresa, no tendra validez para acreditar los servicios prestados.

Calificacién final: La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de
los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudirad para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segtn el orden establecido.

Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “P”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, y asi
sucesivamente.
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

(Resolucion de 30/11/2023, de la Direccion General de la Funcién Ptblica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el afio 2024).

NOVENA. - PROPUESTA DE RESOLUCION

9.1. La propuesta de Resolucién de la Comisién debera recaer sobre los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion.

9.2. La propuesta de Resolucién de la Comision se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento: https://quintanardelaorden.es/ y en el Tablén de Anuncios, en el mismo anuncio se
indicara que los aspirantes disponen del plazo de cinco dias héabiles para acreditar en la Secretaria
Municipal todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, incluido los méritos
alegados.

9.3. La falsedad o falta de acreditacién de los requisitos establecidos en las presentes bases,
determinard que las personas aspirantes no podran ser contratadas en el puesto de trabajo objeto de
convocatoria, y se invalidara la actuacién respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos
de la Comisién respecto a ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en
su caso.

9.4. La relacién de aprobados se publicara por orden de puntuacién, los cuales conformaran una
bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuacién obtenida.

DECIMA. - CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Una vez que por El Alcalde se apruebe la propuesta que formule L.a Comisién de valoracién,
se procedera a la contratacién laboral del aspirante propuesto/a. Se establece un periodo de prueba de
tres meses, de acuerdo con el articulo 14 del V Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

UNDECIMA. - VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de su constitucién, pudiendo ser prorrogada
anualmente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la
modifique. El cdmputo del plazo de vigencia comienza el dia en que el Sr. Alcalde dicte la resolucion
conformando la constituciéon de la bolsa de trabajo, a la vista de la propuesta que formule La Comisién
de Valoracion.

DUOCEDIMA. - IMPUGNACION

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOTERCERO. - PROTECCION DE DATOS

13.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado correspondiente, una de cuyas finalidades es la gestién de los procesos de
seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo
dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso
genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente
no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

13.2. El Ayuntamiento de Quintanar de la Orden, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

DECIMOCUARTO. - NORMATIVA FINAL

La Comisién de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en el caso que no estuviese contemplado en las presentes bases.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://quintanardelaorden.sedelectronica.es]
[y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

ANEXO |

SOLICITUD EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MAESTROS/AS EN EDUCACION INFANTIL PARA EL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

(TOLEDO)
D./D? con DNI n°
lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en Calle
n° de la localidad
provincia C.P teléfono , y Correo electronico

EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el procedimiento selectivo por el que constituye una bolsa de trabajo
personal laboral por Concurso DE MAESTROS/AS EN EDUCACION INFANTIL del Ayuntamiento
de Quintanar de la Orden (Toledo), conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha
sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n° de fecha

Que retino todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

[] Que deseo que se acrediten de oficio los servicios prestados en el Ayuntamiento de Quintanar de
la Orden

Que acompafio hoja de autobaremacién de méritos DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA vy
FIRMADA.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso de provision de una plaza de trabajo personal laboral por Concurso
de MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden
(Toledo)

,a de de 2025.
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? con DNI 1 , y lugar a efectos de
comunicaciones y notificaciones en Calle n° de la localidad
Provincia C.P teléfono y Correo
electrénico

A. Méritos profesionales (maximol0 puntos):

a.1) Por prestar servicios en puestos similares en cualquier Administracion Publica, organismos publicos, por
servicios de iguales caracteristicas prestados para empresas privadas y en otras Entidades reconocidas oficialmente
en la materia relativa a formacién complementaria. 0.20 puntos por cada mes completo de servicio a jornada
completa o en funcién del porcentaje, si no fuera completa la jornada.

Denominacion N2 meses Puntuacion Total
completos por mes (0,20)

TOTAL, PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES

B. Formacion (Maximo 10 puntos
Denominacion N2 horas Puntos Total

Quintanar de la Orden,a____ de del 2025

Fdo.:
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Ayuntamiento de Quintanar de la Orden

ANEXO 1l

DECLARACION JURADA

Don/Dofia ,  provisto/a del Documento

Nacional de Identidad nimero , en nombre y

representacion propia,
DECLARA BAJO JURAMENTO
1.- Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
Administracion Local, ni Autondmica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién establecido
en las Bases y Convocatoria para la Constitucion de Una Bolsa de Empleo de Auxiliar Administrativo,
del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.
2.- De no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad.

Y para que asi conste lo firmo, en Quintanar de la Orden, a ____ de del 2025.

Fdo.:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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	5.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la Sede Electrónica de este Ayuntamiento https://quintanardelaorden.es/ y en el Tablón de Anuncios del mismo, se señalará un plazo de cinco días hábiles para subsanación.
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